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Раздел 1. ОБРАЩЕНИЕ К АКЦИОНЕРАМ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СОВЕТА 
ДИРЕКТОРОВ И ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ОБЩЕСТВА 

/ . / . Обращение к акционерам Председателя Совета директоров. 

Прошедший 2012 год, прежде всего, стал годом развития открытого 

акционерного общества «Северная пригородная пассажирская компания». 

В отличие от предшествующего года Общество во взаимодействии с 

органами власти субъектов Российской Федерации сумело добиться ряда 

позитивных результатов в организации перевозки населения. Так, например, в 

декабре 2012 года со всеми субъектами Российской Федерации, на территории 

которых Общество осуществляет свою деятельность, были заключены договоры 

на организацию транспортного обслуживания населения на текущий год. Стоит 

отметить, что решения о совершении названных сделок были своевременно 

рассмотрены и одобрены советом директоров Общества, что предотвратило 

продолжение этой работы за пределами отчетного года. 

Наиболее важными решениями совета директоров, которые оказали влияние 

на деятельность Общества стали, следующие решения: 

S предварительное одобрение, с последующим одобрением 

акционерами Общества сделок, в которых имеется 

заинтересованность (сублизинг моторвагонного подвижного состава; 

аренда подвижного состава с экипажем пассажирские вагоны на 

локомотивной тяге; аренда подвижного состава с экипажем 

моторвагонный подвижной состав; аренда подвижного состава с 

экипажем рельсовые автобусы; оказания услуг по использованию 

инфраструктуры железнодорожного транспорта общего пользования 

при осуществлении перевозок пассажиров железнодорожном 

транспортом общего пользования в пригородном сообщении); 

S об утверждении положения «О порядке размещения заказов на 

закупку товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

осуществления основных видов деятельности ОАО «СГШК» в 

соответствии с Федеральным законом № 223-ФЭ от 11.07.2011 г.; 



S об утверждении положения «О негосударственном пенсионном 

обеспечении работников открытого акционерного общества 

«Северная пригородная пассажирская компания». 

Основное внимание было уделено на снижение роста расходов за счет 

формирования согласованной системы взаимодействия автомобильного и 

пригородного железнодорожного транспорта, путем реализации принципов 

межвидовых увязок, оптимизации графика движения пригородных поездов в 

целях увеличения их населённости и исключения порожнего пробега подвижного 

состава. Работа проводилась по следующим направлениям: 

• отмене поездов на участках с альтернативными видами транспорта в 

часы минимальной загрузки; 

• гибкому регулированию составности поездов; 

• совместная работа с представителями соответствующих 

департаментов администраций регионов по реализации перевозки 

пассажиров, по согласованным графикам из отдаленных населенных 

пунктов на железнодорожные станции и обратно. 

При этом остается проблема убыточности ОАО «Северная ППК». Убытки 

Общества формируются в виду отсутствия возмещения неполученных доходов со 

стороны субъектов Российской Федерации, которые являются государственными 

заказчиками перевозок, в связи с отсутствием денежных средств в областных 

бюджетах. Однако стоит отметить, что неполученные доходы от перевозки 

льготной категории граждан возмещаются субъектами Российской Федерации в 

полном объеме. 

Работа менеджеров Общества различного уровня оценивается 

удовлетворительно. Хочется отметить, что в отчетном периоде Обществом 

достигнуто взаимопонимание с органами регулирования субъектов Российской 

Федерации в части сбалансированной тарифной политики на перевозки с учетом 

спроса населения на услуги Общества, востребованности перевозки 

железнодорожным транспортом в регионе и платёжеспособности населения. Ни 

один регион не отказывает в рассмотрении предложений Общества по 
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регулированию тарифов и принимает соответствующее решение с учетом 

перечисленных выше социально - экономических факторов. 

От имени председателя совета директоров Общества, выражаю свою 

благодарность всем членам совета директоров, всему коллективу Общества за 

понимание значимости тех задач, которые стоят перед Обществом, особенно в 

вопросах корпоративного управления, реформирования ОАО «Северная ППК», 

повышения качества обслуживания пассажиров и в формировании 

положительного имиджа и Общества и холдинга РЖД в целом. 

С уважением, 

С.А.Пастернак 

1.2. Введенные в строй за прошедший год объекты основных средств. 

Общество для осуществления своей деятельности главным образом 

использует основные средства, находящиеся в собственности ОАО «РЖД». За 

2012 год введено в эксплуатацию основных средств на сумму 1,2 млн. руб. 

Приобретены: 7 единиц терминального оборудования с билетопечатающими 

устройствами «Экспресс-21» на сумму 0,5 млн. руб., электрическая силовая и 

осветительная сеть на сумму 0,1 млн. руб., система пожарной сигнализации на 

сумму 0,2 млн. руб., сплит-системы 4 шт. на сумму 0,2 млн. руб., 

структурированная кабельная сеть на сумму 0,1 млн. руб., прочие на сумму 0,1 

млн. руб. В 2012 году проведена модернизация существующих основных средств 

на общую сумму 0,4 млн руб. 

1.3. Участие Общества в реформировании отрасли железнодорожного 

транспорта России. 

Специалисты Общества активно взаимодействуют со структурными 

подразделениями ОАО «РЖД», субъектами РФ по запросам различных 

Департаментов ОАО «РЖД». Участвуют в совещаниях, сетевых школах и 

семинарах по пригородным перевозкам, проводимых ОАО «РЖД». 
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1.4. Обращение к акционерам генерального директора Общества. 

Открытое акционерное общество «Северная пригородная пассажирская 

компания» осуществляет деятельность по перевозке пассажиров в 8 субъектах 

Российской Федерации. 

В 2012 году Обществом отправлено 13 206 745 пассажиров. Ежедневно 

Общество перевозит до 36 ООО пассажиров. Полигон, на котором Общество 

осуществляет свою деятельность, насчитывает 778 остановочных пунктов. Общая 

протяженность маршрута составляет 4426 км. Для обеспечения перевозочного 

процесса Общество арендует 175 вагонов локомотивной тяги и 185 вагонов 

мотор-вагонного подвижного состава. 

2012 год завершен Обществом со снижением объемов перевозок (13 206,7 

тыс. чел. 99,7% к факту 2011 года). Но, несмотря на общее снижение объема 

перевозок, объемы доходных поступлений от пассажирских перевозок в 

пригородном сообщении составили 681,159 млн. руб. (106,6% к факту 2011 года). 

При этом стоит отметить, что увеличение доли доходных поступлений стало 

результатом совместной работы Общества и органами власти субъектов 

Российской Федерации в области тарифного регулирования. 

В 2012 году в виде дотаций поступило 350,471 млн. руб., превысив 

аналогичный показатель 2011 года на 42,4% (на 104,4 млн. руб.), но, тем не менее, 

их уровень недостаточен для покрытия убытка компании. 

За отчетный период состоялось 15 заседаний совета директоров, на которых 

рассматривалось порядка двухсот вопросов. Хочется отметить, что советом 

директоров принимались решения не только по административным и 

хозяйственным вопросам, но и по вопросам социального характера направленным 

на улучшение положения работников Общества. 

Особое внимание в 2012 году Общество уделило повышению дисциплины 

труда. Сформированы основные принципы нетерпимого отношения к различного 

рода нарушениям при исполнении трудовых функций каждым работником 

Общества независимо от должностного положения. Данная работа будет 

проводиться и в дальнейшем. 



Основной задачей Общества в будущем году остается, безусловно, выход на 

безубыточный уровень. Данная задача может быть решена двумя направлениями 

деятельности. Это диалог с органами власти субъектов Российской Федерации и 

параллельно взыскание убытков в судебном порядке. Потенциал и возможности у 

Общества для ведения названной работы имеются. 

Перспективными задачами общества на последующие три - пять лет 

являются: 

• Обновление подвижного состава. 

• Расширение рынка перевозок за счет освоения вида деятельности 

альтернативным транспортом. 

• Создание условий привлекательности, комфортности и доступности 

железнодорожных перевозок в пригородном сообщении в 

совокупности с высоким уровнем имиджа Общества. 

От имени всех сотрудников Общества хочу выразить благодарность совету 

директоров Общества, акционерам Общества за их вклад в развитие открытого 

акционерного общества «Северная пригородная пассажирская компания», 

развития принципов корпоративного управления с учетом традиций и 

особенностей деятельности холдинга РЖД. 

С уважением, 

А.В.Шеленков. 

Раздел 2, ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ, ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ 

2.1 География и основные параметры бизнеса. 

Территория действия Общества обладает уникальной географией. Она берет 

начало в центре России и простирается далеко на север страны. Александров, 

Ярославль, Кострома, Иваново, Вологда, Архангельск, Сосногорск все эти 

города связывает между собой Северная пригородная пассажирская компания. 
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Транспортная сеть на территории всех субъектов составляет 5,96 тыс.км. 

железнодорожных путей, 56,98 тыс.км. автомобильных дорог, 11,14 тыс.км. 

внутренних водных судоходных путей. 

Каждый из данных видов транспорта в пригородном сообщении занимает 

свою долю в общей транспортной структуре в соответствии со своими технико-

экономическими особенностями. 

Таким образом, доля, занимаемая компанией, в пассажирских перевозках в 

пригородном сообщении на территории 8 субъектов РФ и в целом выглядит 

следующим образом: 

Отправленные пассажиры по 
видам транспорта, млн. чел. 

2% 2% 
I автомобильный 

I пригородный ж/д (в 
пределах СЖД) 

водный 

I воздушный 
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Пассажирооборот по видам 
транспорта, млн. пасс-км 

автомобильный 

пригородный ж / д (в 
пределах СЖД) 

водный 

воздушный 

Так как железнодорожный транспорт продолжает удерживать позиции 

наиболее надежного и проверенного временем перевозчика, зачастую это является 

основным критерием выбора нашими гражданами не в пользу иных видов 

транспорта. 

Таким образом, большое влияние на окончательный выбор населением 

определенного вида транспорта оказывают такие неценовые факторы 

конкуренции, как надежность, безопасность и удобство расписания. Компанией 

взят курс на дальнейшее совершенствование качества предоставляемых услуг, 

повышения своей конкурентоспособности с целью формирования лояльного 

отношения своих пассажиров и привлечения новых потенциальных клиентов. 

Плотность транспортных магистралей распределяется неравномерно на 

территории Северной железной дороги - все железнодорожные пути и основные 

автомобильные дороги (в том числе федерального значения) расположены в 

южной части (Ярославской, Вологодской, Ивановской и Костромской областей), а 

северные районы, расположенные в Архангельской области и Республике Коми 

обеспечены только минимально необходимым количеством автомобильных дорог. 

Часть участков обслуживаемых обществом не электрифицированы: 

Ярославль - Рыбинск - Сонково 
Нерехта - Иваново 
Иваново - Ю.Польский - Александров 
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Иваново - Кинешма 
Иваново - Ковров 
Шарья - Николо-Полома - Буй 
Буй - Данилов 
Шарья - Свеча 
Обозерская - Архангельск 
Северодвинск - Лайская 
Малошуйка - Маленьга 
Котлас Южный - Пинюг 
Котлас Южный - Кизима 
Котлас Южный - Урдома 
Кулой - Коноша 
Кулой - Кизема 
Печера - Ираель 
Печера - Сосногорск 
Печера - Инта 

На территории 9 субъектов проживает более 5 млн. человек. Из них: русские 

- 95%, украинцы - 2%, ненцы - 0,6%, белорусы - 1,2%, коми - 0,4%, татары -

0,2%, армяне - 0,6%. 

Ежегодно поездами Общества перевозится более 13 млн. пассажиров. 

Динамика изменения отправленных 
пассажиров за 12 месяцев 2012г. на полигоне 

деятельности ОАО "СППК" 
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• тыс.чел 769,9 721,2 867,6 987,3 1146,5 1566,3 1606,0 1480,7 1327,6 1073,2 881,3 779,3 

Более 40% пассажиров, перевозимых Обществом - это пассажиры, которые 

пользуются льготами по оплате проезда: 

1 335,0 человек - регионального уровня, 



1 390,7 человек - федерального уровня, 

2 136,9 человек - железнодорожники. 

2.2. Сведения об Обществе. 

В целях совершенствования системы пригородных пассажирских перевозок, 

расширения сферы транспортных услуг, в рамках осуществления мероприятий, 

направленных на реализацию постановления Правительства Российской 

Федерации от 18 мая 2001 года № 384 «О программе структурной реформы на 

федеральном железнодорожном транспорте», 23 ноября 2010 года, в соответствии 

с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом 

Российской Федерации «Об акционерных обществах» было создано открытое 

акционерное общество «Северная пригородная пассажирская компания». 

Уставный капитал Общества при учреждении и в настоящий момент 

составляет 100 000 рублей (минимальный размер уставного капитала согласно 

закону об Акционерных обществах). Акционерами Общества являются ОАО 

«Российские железные дороги» - 99% акций и Автономная некоммерческая 

организация «Центр организационного обеспечения структурной реформы на 

железнодорожном транспорте» - 1% акций. 

Дочерние и зависимые общества (ДЗО), обособленные структурные 

подразделения и филиалы отсутствуют. 

Основной целью Общества является обеспечение безубыточности 

(прибыльности) пригородных пассажирских перевозок и ликвидация 

перекрестного финансирования затрат на пригородные пассажирские перевозки за 

счет доходов от перевозки грузов. 

Основным видом деятельности Общества является деятельность 

магистрального железнодорожного транспорта, дополнительный - прочая 

вспомогательная деятельность железнодорожного транспорта (в том числе 

перевозка багажа). 

Продажа пригородных билетов осуществляется в 99 пунктах продаж (120 

кассовых окон), из них 66 билетных касс являются смешанными, которые 

осуществляют продажу билетов на поезда дальнего и пригородного сообщения. 
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В билетных кассах ОАО «СТТТТК», предназначенных для оформления 

проездных документов, установлены АРМ «Билетный кассир» в количестве 126 

штук, 105 билетопечатающих машин «АСУ Экспресс». 

На всех направлениях продажу и оформление проездных документов 

(билетов) в поездах пригородного сообщения осуществляют разъездные билетные 

кассиры, проводники пассажирского вагона и инспектора (по контролю за 

наличием проездных документов) на контрольно-кассовой технике модели ПКТК. 

Согласно договора аренды железнодорожного подвижного состава с 

экипажем, заключенного между открытым акционерным обществом ОАО 

«Северная пригородная пассажирская компания» и Центральной дирекцией 

мотор-вагонного подвижного состава, в 2012 году Компанией использовалось 175 

вагонов локомотивной тяги и 185 вагонов мотор-вагонного подвижного состава. 

Большое внимание обращено на формирование коллектива, улучшение 

условий труда, обучение персонала, создание кадрового резерва. 

Более тысячи человек насчитывает коллектив Северной пригородной 

пассажирской компании, которая год от года совершенствует систему работы, 

развивается и повышает качество работы. 

2.3. Организационная структура Общества. 

В составе общества созданы следующие подразделения: 

• аппарат управления 84,00 ед., в том числе: 

S руководство - 5 ед.; 

•S сектор по безопасности - 3 ед.; 

^ юридический сектор - 3 ед.; 

S сектор по производственно-техническим вопросам - 4 ед.; 

S общий отдел - 9 ед.; 

S сектор планирования и экономического анализа - 3 ед.; 

•S сектор по работе с регионами и взаимодействию с контрагентами - 3 ед.; 

S сектор организации труда и заработной платы - 3 ед.; 

•S сектор по договорной работе - 3 ед.; 

S отдел бухгалтерского и налогового учета - 8 ед.; 

S отдел по кадрам и социальным вопросам - 5 ед.; 



S сектор технического контроля - 4 ед.; 

S отдел учета и контроля доходов - 12 ед.; 

•S отдел организации перевозок и обслуживания пассажиров на вокзалах и в 

поездах - 9 ед.; 

•S отдел технологического контроля за поступлением доходов от пригородных 

перевозок - 10 ед. 

• Ярославский участок - 239,00 ед. 

• Ивановский участок - 101,30 ед. 

• Буйский участок - 101,30 ед. 

• Вологодский участок - 98,50 ед. 

• Архангельский участок - 138,25 ед. 

• Сольвычегодский участок - 156,75 ед. 

Для организации производственно-финансовой деятельности Общество 

содержит 919,1 штатных единиц, в том числе: 

• руководители - 27 ед. 

• специалисты - 135 ед. 

• служащие - 254,3 ед., в том числе кассиры билетные на железнодорожном 

транспорте - 209,3 ед. 

• рабочие - 502,8 ед., в том числе проводники пассажирского вагона - 356 ед., 

кассиры билетные (разъездные) - 119 ед. 

Среднесписочная численность в 2012 году составила 883 ед., в том числе: 

• руководители - 24 ед. 

• специалисты - 117 ед. 

• служащие - 269 ед, в том числе кассиры билетные на железнодорожном 

транспорте - 224 ед. 

• рабочие - 473 ед., в том числе проводники пассажирского вагона - 326 ед., 

кассиры билетные (разъездные) 117 ед. 

Графическое представление организационной структуры представлено в 

Приложении №5. 



2.4. Конкурентное окружение Общества и факторы риска 

Открытое акционерное общество «Северная пригородная пассажирская 

компания» - единственный перевозчик железнодорожным транспортом в 

пригородном сообщении на территории Северной железной дороги. Основным 

конкурентом Общества являются предприятия автомобильного транспорта. 

Железнодорожный пригородный транспорт имеет ряд преимуществ, в 

сравнении с автомобильным транспортом: стабильный график движения, 

независящий от погодных условий, имеет наибольшую провозную способность, 

экологически более чистый, комфортабельный. 

Уверенность пассажиров в надежности и своевременности поездки - один из 

основных критериев оценки качественного обслуживания пассажиров. Движение 

железнодорожного транспорта по расписанию без нарушения регулярности 

создает условия гарантированной поездки населения во времени. Это увеличивает 

спрос на перевозки и способствует повышению эффективности работы 

транспорта. 

В летний период спрос на пригородные железнодорожные перевозки 

возрастает. Большинство жителей, проживающих в пределах Северной железной 

дороги, пользуются для проезда к дачным участкам пригородным 

железнодорожным транспортом. 

На период летних перевозок 2012 года было назначено 12 дополнительных 

пригородных поездов: из них по Ярославскому региону - 10 поездов, и по 

Архангельскому региону - 2 пригородных поезда. По Ярославскому региону были 

назначены дополнительные пригородные поезда по направлениям: Ярославль 

Главный - Данилов, Уткино - Ярославль Главный, Ярославль Главный - Нерехта, 

Ярославль Главный - Рыбинск, Рыбинск - Сонково. По Архангельскому региону 

были назначены дополнительные пригородные поезда по направлению 

Северодвинск Лайская. На данных участках автомобильный транспорт не 

справляется с массовым выездом жителей в пригородную зону, а также на 

некоторых участках отсутствуют автомобильные дороги. 

На участках Печора - Ираель, Печора - Инта в период отсутствия навигации 

существует возможность проезда только железнодорожным транспортом. 



В своей деятельности Общество сталкивается со следующими основными 

рисками: производственные риски, коммерческие риски, финансовые риски. 

Указанные риски могут оказать существенное влияние на результаты 

финансово-хозяйственной деятельности предприятия и учитываются 

менеджментом при стратегическом и бизнес планировании. В этой связи одной из 

основных задач менеджмента является комплексное управление рисками 

деятельности Компании путем разработки стратегии, построения эффективной 

организационной структуры, разработки политики и процедур, а также 

регулярного измерения и контроля уровня риска. 

Производственные риски. 

Они связаны с различными нарушениями в производственном процессе, 

приводящими к возможному снижению объемов перевозок, а значит - и к 

увеличению потерь в доходах: 

-задержка пригородных поездов при отправлении из-за несоблюдения 

технологии либо в связи с технической неисправностью подвижного состава; 

-отмена поездов в связи с проведением путевых ремонтных работ; 

-формирование поезда с составностью меньше потребной. 

Вероятность проявления таких рисков высокая. Общество принимает 

указанные риски и минимизирует их путем круглосуточного контроля над 

перевозочным процессом и своевременным проведением оперативных 

мероприятий. 

Коммерческие риски. 

Они связаны с реализацией услуг Общества: 

-падение объемов продаж в связи с перераспределением пассажиропотока на 

автомобильный транспорт; 

-снижение объемов продаж в случае несоответствия тарифов на перевозку 

платежеспособному спросу населения на пригородные железнодорожные 

перевозки. 

Неопределенность, вносимая указанными рисками, оценивается как 

значительная. Общество принимает и минимизирует объемные риски посредством 

мониторинга и анализа конкурентной обстановки. 



Финансовые риски: 

-неплатежи за предоставление льгот населению по оплате проезда по 

федеральным и региональным законам, государственному регулированию 

тарифов; 

-неплатежи субъектами РФ за организацию транспортного обслуживания 

населения железнодорожным транспортом в пригородном сообщении; 

-изменение законодательства РФ. 

Раздел 3. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

3.1. Принципы. Документы. 
Корпоративное управление в открытом акционерном обществе 

«Северная пригородная пассажирская компания» строится на принципах защиты 

прав акционеров, прозрачности и информационной открытости, контроле и оценке 

качества управления бизнесом, соблюдение требований законодательства 

Российской Федерации, в том числе в области железнодорожного транспорта и 

защите конкуренции. 

Защита прав акционеров обеспечивается: 
- правом свободно владеть, пользоваться и распоряжаться ценными 

бумагами как имуществом, находящимся в собственности; 

- правом акционеров на управление Обществом, путем принятия решений по 

наиболее важным вопросам его деятельности, наличие возможности формировать 

органы управления обществом, устанавливать правила деятельности через 

утверждение устава и внутренних документов общества, создавать совет 

директоров как орган управления и контроля за деятельностью акционерного 

общества, утверждать аудитора, избирать ревизионную комиссию; 

- правом принимать решения по совершению Обществом крупных и 

приравненных к ним сделок; 

- правом принимать решения по совершению Обществом сделок, в которых 

имеется заинтересованность; 
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- правом на получение полной и достоверной информации об Обществе, его 

деятельности, предстоящих корпоративных мероприятиях; 

- подотчетность органов управления и контроля Общества акционерам. 

Прозрачность и информационная открытость Общества обеспечивается: 
- проведением общих собраний акционеров, перед началом которых каждый 

акционер получает пакет документов, включающий в себя всю необходимую 

информацию о проведении собрания; 

- посредством раскрытия информации о деятельности Общества в средствах 

массовой информации, в том числе в сети Internet в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации. 

Корпоративное управление и контроль за деятельностью Общества 
осуществляют: 

Органы управления: 
- Общее собрание акционеров; 
- Совет директоров; 
- Генеральный директор (единоличный исполнительный орган); 
Орган контроля за финансово-хозяйственной деятельностью: 
- Ревизионная комиссия. 

Документальная база корпоративного управления включает в себя 

нормативно-правовые акты Российской Федерации, методические материалы 

Холдинга «РЖД», а также локальные нормативные акты Холдинга «РЖД» 

принятые в интересах дочерних и зависимых обществ. 

Внутренние документы Общества, регулирующие порядок образования и 

деятельности органов управления и контроля, а именно: 

1. Устав открытого акционерного общества «Северная пригородная пассажирская 
компания», принят 01 ноября 2010 г. 

2. Положение «О порядке подготовки и проведения Общего собрания акционеров 
открытого акционерного общества «Северная пригородная пассажирская 
компания», принят 13 января 2011 г. 
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3. Положение «О Совете директоров открытого акционерного общества «Северная 
пригородная пассажирская компания», принят 13 января 2011 г. 

4. Положение «О ревизионной комиссии открытого акционерного общества 
«Северная пригородная пассажирская компания», принят 13 января 2011 г. 

В соответствии с Распоряжением Федеральной комиссии по рынку ценных 

бумаг от 04 апреля 2002 года № 421/р и в целях совершенствования управления 

акционерным обществам, обеспечения прав и законных интересов акционеров, 

открытое акционерное общество «Северная пригородная пассажирская компания» 

следует положениям Кодекса корпоративного поведения, одобренного на 

заседании Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2001 года (протокол 

№ 49). 

Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения 

№ Положение Кодекса Применяется/ Примечание 
п/п корпоративного поведения не применяется 

1 2 3 4 
Общее собрание акционеров 

1 Извещение акционеров о 
проведении общего собрания 
акционеров не менее чем за 30 
дней до даты его проведения 
независимо от вопросов, 
включенных в его повестку дня, 
если законодательством не 
предусмотрен больший срок 

Применяется В соответствии с 
Уставом Общества 

2 Наличие у акционеров 
возможности знакомиться со 
списком лиц, имеющих право на 
участие в общем собрании 
акционеров, начиная со дня 
сообщения о проведении общего 
собрания акционеров и до 
закрытия очного общего 
собрания акционеров, а в случае 
заочного общего собрания 
акционеров - до даты окончания 
приема бюллетеней для 
голосования 

Применяется В соответствии с 
Уставом Общества 

3 Наличие у акционеров Применяется Материалы 
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возможности знакомиться с 
информацией (материалами), 
подлежащей предоставлению 
при подготовке к проведению 
общего собрания акционеров, 
посредством электронных 
средств связи, в том числе 
посредством сети Интернет 

направляются 
акционерам 
дополнительно по 
электронной почте 

4 Наличие у акционера 
возможности внести вопрос в 
повестку дня общего собрания 
акционеров или потребовать 
созыва общего собрания 
акционеров без предоставления 
выписки из реестра акционеров, 
если учет его прав на акции 
осуществляется в системе 
ведения реестра акционеров 

Применяется В соответствии с 
Уставом Общества 

5 Наличие в уставе или 
внутренних документах 
акционерного общества 
требования об обязательном 
присутствии на общем собрании 
акционеров генерального 
директора, членов правления, 
членов совета директоров, 
членов ревизионной комиссии и 
аудитора акционерного 
общества 

Требование в 
Уставе и 

внутренних 
документах 
отсутствует 

6 Обязательное присутствие 
кандидатов при рассмотрении на 
общем собрании акционеров 
вопросов об избрании членов 
совета директоров, генерального 
директора, членов правления, 
членов ревизионной комиссии, а 
также вопроса об утверждении 
аудитора акционерного 
общества 

Присутствие не 
обязательно 

На рассмотрение 
акционеров 
предоставляется 
полная 
информация о 
кандидатах 

7 Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества процедуры 
регистрации участников общего 
собрания акционеров 

Применяется Положение о 
порядке и 
проведения общего 
собрания 
акционеров ОАО 
«СППК» 

Совет директоров 
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8 Наличие в уставе акционерного 
общества полномочия совета 
директоров по ежегодному 
утверждению финансово-
хозяйственного плана 
акционерного общества 

Применяется В соответствии с 
Уставом Общества 

9 Наличие утвержденной советом 
директоров процедуры 
управления рисками в 
акционерном обществе 

Не утверждалась 

10 Наличие в уставе акционерного 
общества права совета 
директоров принять решение о 
приостановлении полномочий 
генерального директора, 
назначаемого общим собранием 
акционеров 

11 Наличие в уставе акционерного 
общества права совета 
директоров устанавливать 
требования к квалификации и 
размеру вознаграждения 
генерального директора, членов 
правления, руководителей 
основных структурных 
подразделений акционерного 
общества 

Условия контракта 
с генеральным 
директором 
утверждаются 
советом 
директоров 

12 Наличие в уставе акционерного 
общества права совета 
директоров утверждать условия 
договоров с генеральным 
директором и членами 
правления 

Применяется В соответствии с 
Уставом Общества 

13 Наличие в уставе или 
внутренних документах 
акционерного общества 
требования о том, что при 
утверждении условий договоров 
с генеральным директором 
(управляющей организацией, 
управляющим) и членами 
правления голоса членов совета 
директоров, являющихся 
генеральным директором и 
членами правления, при 
подсчете голосов не 

Генеральный 
директор 
Общества не 
является членом 
совета директоров 
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учитываются 
14 Наличие в составе совета 

директоров акционерного 
общества не менее 3 
независимых директоров, 
отвечающих требованиям 
Кодекса корпоративного 
поведения 

15 Отсутствие в составе совета 
директоров акционерного 
общества лиц, которые 
признавались виновными в 
совершении преступлений в 
сфере экономической 
деятельности или преступлений 
против государственной власти, 
интересов государственной 
службы и службы в органах 
местного самоуправления или к 
которым применялись 
административные наказания за 
правонарушения в области 
предпринимательской 
деятельности или в области 
финансов, налогов и сборов, 
рынка ценных бумаг 

Применяется 

16 Отсутствие в составе совета 
директоров акционерного 
общества лиц, являющихся 
участником, генеральным 
директором (управляющим), 
членом органа управления или 
работником юридического лица, 
конкурирующего с акционерным 
обществом 

Применяется 

17 Наличие в уставе акционерного 
общества требования об 
избрании совета директоров 
кумулятивным голосованием 

Применяется В соответствии с 
Уставом общества 

18 Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества обязанности членов 
совета директоров 
воздерживаться от действий, 
которые приведут или 
потенциально способны 

Применяется 
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привести к возникновению 
конфликта между их интересами 
и интересами акционерного 
общества, а в случае 
возникновения такого 
конфликта - обязанности 
раскрывать совету директоров 
информацию об этом конфликте 

19 Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества обязанности членов 
совета директоров письменно 
уведомлять совет директоров о 
намерении совершить сделки с 
ценными бумагами 
акционерного общества, 
членами совета директоров 
которого они являются, или его 
дочерних (зависимых) обществ, 
а также раскрывать информацию 
о совершенных ими сделках с 
такими ценными бумагами 

Не применяется Обязанности во 
внутренних 
документах 
отсутствуют. 
Члены совета 
директоров не 
владеют акциями 
Общества. 

20 Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества требования о 
проведении заседаний совета 
директоров не реже одного раза 
в шесть недель 

Применяется В соответствии с 
Уставом Общества 

21 Проведение заседаний совета 
директоров акционерного 
общества в течение года, за 
который составляется годовой 
отчет акционерного общества, с 
периодичностью не реже одного 
раза в шесть недель 

Применяется 

22 Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества порядка проведения 
заседаний совета директоров 

Применяется В соответствии с 
Уставом 
Общества, 
Положением о 
Совете директоров 
ОАО «СППК» 

23 Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества положения о 
необходимости одобрения 
советом директоров сделок 

Применяется В соответствии с 
Уставом общества 
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акционерного общества на 
сумму 10 и более процентов 
стоимости активов общества, за 
исключением сделок, 
совершаемых в процессе 
обычной хозяйственной 
деятельности 

24 Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества права членов совета 
директоров на получение от 
исполнительных органов и 
руководителей основных 
структурных подразделений 
акционерного общества 
информации, необходимой для 
осуществления своих функций, а 
также ответственности за 
непредставление такой 
информации 

Применяется Положение о 
Совете директоров 
ОАО «СППК» 

25 Наличие комитета совета 
директоров по стратегическому 
планированию или возложение 
функций указанного комитета на 
другой комитет (кроме комитета 
по аудиту и комитета по кадрам 
и вознаграждениям) 

26 Наличие комитета совета 
директоров (комитета по 
аудиту), который рекомендует 
совету директоров аудитора 
акционерного общества и 
взаимодействует с ним и 
ревизионной комиссией 
акционерного общества 

27 Наличие в составе комитета по 
аудиту только независимых и 
неисполнительных директоров 

28 Осуществление руководства 
комитетом по аудиту 
независимым директором 

29 Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества права доступа всех 
членов комитета по аудиту к 
любым документам и 
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информации акционерного 
общества при условии 
неразглашения ими 
конфиденциальной информации 

30 Создание комитета совета 
директоров (комитета по кадрам 
и вознаграждениям), функцией 
которого является определение 
критериев подбора кандидатов в 
члены совета директоров и 
выработка политики 
акционерного общества в 
области вознаграждения 

Члены Совета 
директоров 
выдвигаются 
акционерами 
общества. 
Вознаграждение 
выплачивается в 
соответствии с 
Положением о 
выплате членам 
совета директоров 
вознаграждений и 
компенсаций. 

31 Осуществление руководства 
комитетом по кадрам и 
вознаграждениям независимым 
директором 

32 Отсутствие в составе комитета 
по кадрам и вознаграждениям 
должностных лиц акционерного 
общества 

33 Создание комитета совета 
директоров по рискам или 
возложение функций указанного 
комитета на другой комитет 
(кроме комитета по аудиту и 
комитета по кадрам и 
вознаграждениям) 

34 Создание комитета совета 
директоров по урегулированию 
корпоративных конфликтов или 
возложение функций указанного 
комитета на другой комитет 
(кроме комитета по аудиту и 
комитета по кадрам и 
вознаграждениям) 

35 Отсутствие в составе комитета 
по урегулированию 
корпоративных конфликтов 
должностных лиц акционерного 
общества 
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36 Осуществление руководства 
комитетом по урегулированию 
корпоративных конфликтов 
независимым директором 

37 Наличие утвержденных советом 
директоров внутренних 
документов акционерного 
общества, предусматривающих 
порядок формирования и работы 
комитетов совета директоров 

38 Наличие в уставе акционерного 
общества порядка определения 
кворума совета директоров, 
позволяющего обеспечивать 
обязательное участие 
независимых директоров в 
заседаниях совета директоров 

Применяется В соответствии с 
Уставом Общества 

Исполнительные органы 
39 Наличие коллегиального 

исполнительного органа 
(правления) акционерного 
общества 

Коллегиальный 
исполнительный 
орган Уставом 
Общества не 
предусмотрен 

40 Наличие в уставе или 
внутренних документах 
акционерного общества 
положения о необходимости 
одобрения правлением сделок с 
недвижимостью, получения 
акционерным обществом 
кредитов, если указанные сделки 
не относятся к крупным сделкам 
и их совершение не относится к 
обычной хозяйственной 
деятельности акционерного 
общества 

Применяется В соответствии с 
Уставом Общества 

41 Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества процедуры 
согласования операций, которые 
выходят за рамки финансово-
хозяйственного плана 
акционерного общества 

Применяется В соответствии с 
Уставом Общества 

42 Отсутствие в составе 
исполнительных органов лиц, 
являющихся участником, 

Применяется 
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генеральным директором 
(управляющим), членом органа 
управления или работником 
юридического лица, 
конкурирующего с акционерным 
обществом 

43 Отсутствие в составе 
исполнительных органов 
акционерного общества лиц, 
которые признавались 
виновными в совершении 
преступлений в сфере 
экономической деятельности 
или преступлений против 
государственной власти, 
интересов государственной 
службы и службы в органах 
местного самоуправления или к 
которым применялись 
административные наказания за 
правонарушения в области 
предпринимательской 
деятельности или в области 
финансов, налогов и сборов, 
рынка ценных бумаг. Если 
функции единоличного 
исполнительного органа 
выполняются управляющей 
организацией или управляющим 
- соответствие генерального 
директора и членов правления 
управляющей организации либо 
управляющего требованиям, 
предъявляемым к генеральному 
директору и членам правления 
акционерного общества 

Применяется 

44 Наличие в уставе или 
внутренних документах 
акционерного общества запрета 
управляющей организации 
(управляющему) осуществлять 
аналогичные функции в 
конкурирующем обществе, а 
также находиться в каких-либо 
иных имущественных 
отношениях с акционерным 

Применяется 
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обществом, помимо оказания 
услуг управляющей организации 
(управляющего) 

45 Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества обязанности 
исполнительных органов 
воздерживаться от действий, 
которые приведут или 
потенциально способны 
привести к возникновению 
конфликта между их интересами 
и интересами акционерного 
общества, а в случае 
возникновения такого 
конфликта - обязанности 
информировать об этом совет 
директоров 

Применяется В соответствии с 
Уставом Общества 

46 Наличие в уставе или 
внутренних документах 
акционерного общества 
критериев отбора управляющей 
организации (управляющего) 

Применяется 

47 Представление 
исполнительными органами 
акционерного общества 
ежемесячных (ежеквартальных) 
отчетов о своей работе совету 
директоров 

Применяется 

48 Установление в договорах, 
заключаемых акционерным 
обществом с генеральным 
директором (управляющей 
организацией, управляющим) и 
членами правления, 
ответственности за нарушение 
положений об использовании 
конфиденциальной и служебной 
информации 

Применяется Трудовой договор 
с генеральным 
директором 

Секретарь общества 
49 Наличие в акционерном 

обществе специального 
должностного лица (секретаря 
общества), задачей которого 
является обеспечение 
соблюдения органами и 

Применяется 
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должностными лицами 
акционерного общества 
процедурных требований, 
гарантирующих реализацию 
прав и законных интересов 
акционеров общества 

50 Наличие в уставе или 
внутренних документах 
акционерного общества порядка 
назначения (избрания) секретаря 
общества и обязанностей 
секретаря общества 

Применяется В соответствии с 
Положением о 
секретаре Совета 
директоров 

51 Наличие в уставе акционерного 
общества требований к 
кандидатуре секретаря общества 

Применяется В соответствии с 
Положением о 
секретаре Совета 
директоров 

Существенные корпоративные действия 
52 Наличие в уставе или 

внутренних документах 
акционерного общества 
требования об одобрении 
крупной сделки до ее 
совершения 

Применяется В соответствии с 
Уставом Общества 

53 Обязательное привлечение 
независимого оценщика для 
оценки рыночной стоимости 
имущества, являющегося 
предметом крупной сделки 

Применяется 

54 Наличие в уставе акционерного 
общества запрета на принятие 
при приобретении крупных 
пакетов акций акционерного 
общества (поглощении) каких-
либо действий, направленных на 
защиту интересов 
исполнительных органов 
(членов этих органов) и членов 
совета директоров акционерного 
общества, а также ухудшающих 
положение акционеров по 
сравнению с существующим (в 
частности, запрета на принятие 
советом директоров до 
окончания предполагаемого 
срока приобретения акций 
решения о выпуске 
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дополнительных акций, о 
выпуске ценных бумаг, 
конвертируемых в акции, или 
ценных бумаг, 
предоставляющих право 
приобретения акций общества, 
даже если право принятия такого 
решения предоставлено ему 
уставом) 

55 Наличие в уставе акционерного 
общества требования об 
обязательном привлечении 
независимого оценщика для 
оценки текущей рыночной 
стоимости акций и возможных 
изменений их рыночной 
стоимости в результате 
поглощения 

Применяется В соответствии с 
ставом Общества 

56 Отсутствие в уставе 
акционерного общества 
освобождения приобретателя от 
обязанности предложить 
акционерам продать 
принадлежащие им 
обыкновенные акции общества 
(эмиссионные ценные бумаги, 
конвертируемые в 
обыкновенные акции) при 
поглощении 

Применяется 

57 Наличие в уставе или 
внутренних документах 
акционерного общества 
требования об обязательном 
привлечении независимого 
оценщика для определения 
соотношения конвертации акций 
при реорганизации 

Раскрытие информации 
58 Наличие утвержденного советом 

директоров внутреннего 
документа, определяющего 
правила и подходы 
акционерного общества к 
раскрытию информации 

Осуществляется на 
основании Приказа 
генерального 
директора о 
регламенте 
раскрытия 
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(Положения об информационной 
политике) 

информации в 
соответствии с 
законодательством 
РФ. 

59 Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества требования о 
раскрытии информации о целях 
размещения акций, о лицах, 
которые собираются приобрести 
размещаемые акции, в том числе 
крупный пакет акций, а также о 
том, будут ли высшие 
должностные лица акционерного 
общества участвовать в 
приобретении размещаемых 
акций общества 

В соответствии с 
законодательством 
РФ 

60 Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества перечня информации, 
документов и материалов, 
которые должны 
предоставляться акционерам для 
решения вопросов, выносимых 
на общее собрание акционеров 

Применяется Положение о 
порядке 
подготовки и 
проведения общего 
собрания 
акционеров ОАО 
«СППК» 

61 Наличие у акционерного 
общества веб-сайта в сети 
Интернет и регулярное 
раскрытие информации об 
акционерном обществе на этом 
веб-сайте 

Применяется www.sevppk.ru 

62 Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества требования о 
раскрытии информации о 
сделках акционерного общества 
с лицами, относящимися в 
соответствии с уставом к 
высшим должностным лицам 
акционерного общества, а также 
о сделках акционерного 
общества с организациями, в 
которых высшим должностным 
лицам акционерного общества 
прямо или косвенно 

Обществом 
предоставляется 
отчет Совету 
директоров о 
заключенных 
сделках. 
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принадлежит 20 и более 
процентов уставного капитала 
акционерного общества или на 
которые такие лица могут иным 
образом оказать существенное 
влияние 

63 Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества требования о 
раскрытии информации обо всех 
сделках, которые могут оказать 
влияние на рыночную стоимость 
акций акционерного общества 

64 Наличие утвержденного советом 
директоров внутреннего 
документа по использованию 
существенной информации о 
деятельности акционерного 
общества, акциях и других 
ценных бумагах общества и 
сделках с ними, которая не 
является общедоступной и 
раскрытие которой может 
оказать существенное влияние 
на рыночную стоимость акций и 
других ценных бумаг 
акционерного общества 

Контроль за финансово - хозяйственной деятельностью 
65 Наличие утвержденных советом 

директоров процедур 
внутреннего контроля за 
финансово-хозяйственной 
деятельностью акционерного 
общества 

Применяется Положение о 
ревизионной 
комиссии 

66 Наличие специального 
подразделения акционерного 
общества, обеспечивающего 
соблюдение процедур 
внутреннего контроля 
(контрольно-ревизионной 
службы) 

Применяется В соответствии с 
Уставом Общества 

67 Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества требования об 
определении структуры и 
состава контрольно-ревизионной 

Применяется В соответствии с 
Уставом Общества 
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службы акционерного общества 
советом директоров 

68 Отсутствие в составе 
контрольно-ревизионной 
службы лиц, которые 
признавались виновными в 
совершении преступлений в 
сфере экономической 
деятельности или преступлений 
против государственной власти, 
интересов государственной 
службы и службы в органах 
местного самоуправления или к 
которым применялись 
административные наказания за 
правонарушения в области 
предпринимательской 
деятельности или в области 
финансов, налогов и сборов, 
рынка ценных бумаг 

Применяется 

69 Отсутствие в составе 
контрольно-ревизионной 
службы лиц, входящих в состав 
исполнительных органов 
акционерного общества, а также 
лиц, являющихся участниками, 
генеральным директором 
(управляющим), членами 
органов управления или 
работниками юридического 
лица, конкурирующего с 
акционерным обществом 

Применяется 

70 Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества срока представления в 
контрольно-ревизионную 
службу документов и 
материалов для оценки 
проведенной финансово-
хозяйственной операции, а 
также ответственности 
должностных лиц и работников 
акционерного общества за их 
непредставление в указанный 
срок 

Применяется Положение о 
ревизионной 
комиссии 

71 Наличие во внутренних Применяется Положение о 
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документах акционерного 
общества обязанности 
контрольно-ревизионной 
службы сообщать о выявленных 
нарушениях комитету по аудиту, 
а в случае его отсутствия -
совету директоров акционерного 
общества 

ревизионной 
комиссии 

72 Наличие в уставе акционерного 
общества требования о 
предварительной оценке 
контрольно-ревизионной 
службой целесообразности 
совершения операций, не 
предусмотренных финансово-
хозяйственным планом 
акционерного общества 
(нестандартных операций) 

73 Наличие во внутренних 
документах акционерного 
общества порядка согласования 
нестандартной операции с 
советом директоров 

74 Наличие утвержденного советом 
директоров внутреннего 
документа, определяющего 
порядок проведения проверок 
финансово-хозяйственной 
деятельности акционерного 
общества ревизионной 
комиссией 

Применяется Положение о 
ревизионной 
комиссии 

75 Осуществление комитетом по 
аудиту оценки аудиторского 
заключения до представления 
его акционерам на общем 
собрании акционеров 

Дивиденды 
76 Наличие утвержденного советом 

директоров внутреннего 
документа, которым 
руководствуется совет 
директоров при принятии 
рекомендаций о размере 
дивидендов (Положения о 
дивидендной политике) 

77 Наличие в Положении о 
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дивидендной политике порядка 
определения минимальной доли 
чистой прибыли акционерного 
общества, направляемой на 
выплату дивидендов, и условий, 
при которых не выплачиваются 
или не полностью 
выплачиваются дивиденды по 
привилегированным акциям, 
размер дивидендов по которым 
определен в уставе 
акционерного общества 

78 Опубликование сведений о 
дивидендной политике 
акционерного общества и 
вносимых в нее изменениях в 
периодическом издании, 
предусмотренном уставом 
акционерного общества для 
опубликования сообщений о 
проведении общих собраний 
акционеров, а также размещение 
указанных сведений на веб-сайте 
акционерного общества в сети 
Интернет 

3.2. Информация о членах органов управления и контроля Общества. 

Лицо, занимающее должность (осуществляющее функции) единоличного 
исполнительного органа акционерного общества 

1. Шутов Сергей Львович, генеральный директор открытого акционерного 
общества «Северная пригородная пассажирская компания». 

Избран акционерами общества 1 ноября 2010 года (протокол собрания 
учредителей ОАО «СППК»), 

Условия трудового договора утверждены Советом директоров (протокол № 
1 от 1 декабря 2010 г.). 

Избран Советом директоров (протокол № 9 от 27 января 2012 г.). 
Условия трудового договора утверждены Советом директоров (протокол № 

9 от 27 января 2012 г.). 
Полномочия прекращены 26 декабря 2012 года на основании Решения 

Совета директоров Общества (протокол №8 от 26.12.2012 г.). 
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2. Шеленков Андрей Владимирович, исполняющий обязанности генерального 
директора открытого акционерного общества «Северная пригородная 
пассажирская компания». 

Назначен Советом директоров Общества с 27 декабря 2012 года (Протокол 
№8 от 26.12.2012 г.) 

Условия трудового договора утверждены Советом директоров (протокол №8 
от 26 декабря 2012 г.). 

Коллегиальный исполнительный орган Уставом Общества не предусмотрен. 

Члены Совета директоров акционерного общества 

В период с 01.01.2012 г. по 07.06.2012 г. 

Пастернак Сергей Анатольевич, Председатель Совета директоров ОАО 
«СППК», должностей в акционерном обгцестве не занимает, занимаемые 
должности в других организаг^иях: 

Наименование 
организации 

Место нахождения 
организации 

Занимаемая должность 

Северная железная 
дорога - филиал ОАО 
«РЖД» 

г. Ярославль, ул. 
Волжская 
Набережная, д. 59 

Заместитель начальника дороги по 
пассажирским перевозкам -
Начальник службы предоставления 
услуг инфраструктуры в 
пассажирских сообщениях 
Северной железной дороги -
филиала ОАО «РЖД» 

Белянкин Алексей Юрьевич, Заместитель Председателя Совета директоров ОАО 
«СППК», должностей в акционерном обгцестве не занимает, занимаемые 
должности в других организаг^иях: 

Наименование 
организации 

Место нахождения 
организации 

Занимаемая должность 

Центр по 
корпоративному 
управлению 
пригородным 
комплексом -
структурное 
подразделение ОАО 
«РЖД» 

г. Москва, ул. 
Каланчевская, д.35 

Заместитель начальника Центра 
по корпоративному управлению 
пригородным комплексом -
структурного подразделения 
ОАО «РЖД» 

35 



Килина Юлия Федотовна, должностей в акционерном обществе не занимает, 
занимаемые должности в других организациях: 

Наименование 
организации 

Место нахождения 
организации 

Занимаемая должность 

Центр по 
корпоративному 
управлению 
пригородным 
комплексом -
структурное 
подразделение ОАО 
«РЖД» 

г. Москва, ул. 
Каланчевская, д.35 

Начальник отдела Центра по 
корпоративному управлению 
пригородным комплексом -
структурного подразделения 
ОАО «РЖД» 

Фёдоров Александр Германович, должностей в акционерном обществе не 
занимает, занимаемые должности в других организаг^иях: 

Наименование 
организации 

Место нахождения 
организации 

Занимаемая должность 

Северная железная 
дорога - филиал ОАО 
«РЖД» 

г. Ярославль, ул. 
Волжская 
Набережная, д. 59 

Начальник службы управления 
имуществом Северной железной 
дороги - филиала ОАО «РЖД» 

Волканевская Людмила Алексеевна, должностей в акционерном обществе не 
занимает, занимаемые должности в других организаг^иях: 

Наименование 
организации 

Место нахождения 
организации 

Занимаемая должность 

Департамент финансов 
Ярославской области 

г. Ярославль, ул. 
Андропова, д.9/9 

Заместитель директора 
Департамента финансов 
Ярославской области 

В период с 07.06.2012 г. по 31.12.2012 г. 

Пастернак Сергей Анатольевич, Председатель Совета директоров ОАО 
«СППК», должностей в акционерном обгцестве не занимает, занимаемые 
должности в других организаг^иях: 
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Наименование Место нахождения Занимаемая должность 
организации организации 

Северная г. Ярославль, ул. Начальник Северной региональной 
региональная служба Полиграфическая, службы развития пассажирских 
развития д.28а сообщений и предоставления 
пассажирских доступа к инфраструктуре -
сообщений и структурного подразделения ОАО 
предоставления «РЖД» 
доступа к 
инфраструктуре -
структурное 
подразделение ОАО 
«РЖД» 

Белянкин Алексей Юрьевич, Заместитель Председателя Совета директоров ОАО 
«СППК», должностей в акционерном обгцестве не занимает, занимаемые 
должности в других организаг^иях: 

Наименование 
организации 

Место нахождения 
организации 

Занимаемая должность 

Центр по 
корпоративному 
управлению 
пригородным 
комплексом -
структурное 
подразделение ОАО 
«РЖД» 

г. Москва, ул. 
Каланчевская, д.35 

Заместитель начальника Центра 
по корпоративному управлению 
пригородным комплексом -
структурного подразделения 
ОАО «РЖД» 

Килина Юлия Федотовна, должностей в акционерном обгцестве не занимает, 
занимаемые должности в других организациях: 

Наименование 
организации 

Место нахождения 
организации 

Занимаемая должность 

Центр по 
корпоративному 
управлению 
пригородным 
комплексом -
структурное 

г. Москва, ул. 
Каланчевская, д.35 

Начальник отдела Центра по 
корпоративному управлению 
пригородным комплексом -
структурного подразделения 
ОАО «РЖД» 
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подразделение ОАО 
«РЖД» 

Докукин Александр Викторович, должностей в акционерном обществе не 
занимает, занимаемые должности в других организаг^иях: 

Наименование 
организации 

Место нахождения 
организации 

Занимаемая должность 

Северная железная 
дорога - филиал ОАО 
«РЖД» 

г. Ярославль, ул. 
Волжская 
Набережная, д. 59 

Заместитель начальника дороги 
по корпоративному управлению и 
работе с органами власти 

Волканевская Людмила Алексеевна, должностей в акционерном обществе не 
занимает, занимаемые должности в других организаг^иях: 

Наименование 
организации 

Место нахождения 
организации 

Занимаемая должность 

Департамент финансов 
Ярославской области 

г. Ярославль, ул. 
Андропова, д.9/9 

Заместитель директора 
Департамента финансов 
Ярославской области 

Советом директоров вынесено на утверждение внеочередным общим 

собранием акционеров общества Положение о выплате членам Совета директоров 

ОАО «СППК» вознаграждений и компенсаций (Протокол №2/2010 от 30.12.2010 

Общим собранием акционеров утверждено Положение о выплате членам 

Совета директоров ОАО «СППК» вознаграждений и компенсаций (Протокол №2 

от 08.02.2011 г.). 

В 2012 году выплачено членам Совета директоров ОАО «СППК» 

1 Белянкин Алексей Юрьевич 49 132,50 руб. 
2 Килина Юлия Федотовна 39 306,00 руб. 
3 Пастернак Сергей Анатольевич 58 959,00 руб. 
4 Волканевская Людмила Алексеевна -

5 Фёдоров Александр Германович -

6 Докукин Александр Викторович 39 306,00 руб. 
ИТОГО 186 703,50 руб. 

За 2012 год проведено 15 очно-заочных заседаний Совета директоров ОАО 

«СППК» (Приложение № 1 - Отчёт о выполнении решений совета директоров 



Общества), общее годовое собрание акционеров и 3 внеочередных общих 

собраний акционеров (Приложение № 2 - Отчёт о выполнении решений собраний 

акционеров Общества). 

По решению членов Совета директоров были рассмотрены все плановые и 

текущие вопросы, входящие в компетенцию Совета директоров Общества, 

включены вопросы, внесенные акционерами, в повестку дня годового общего 

собрания акционеров, включены кандидаты в списки для избрания в Совет 

директоров, ревизионную комиссию; утверждены мероприятия по подготовке к 

проведению годового общего собрания акционеров Общества, рассмотрены 

плановые вопросы, все решения Совета директоров выполнены надлежащим 

образом. 

Ревизионная комиссия Общества 

В период с 01.01.2012 г. по 07.06.2012 г. 
Члены ревизионной комиссии: 
Бухтина Елена Валентиновна - ведущий ревизор РУ Центра «Желдорконтроль». 
Кузнецов Максим Николаевич - главный ревизор РУ Центра «Желдорконтроль». 
Сараев Андрей Валентинович - начальник отдела РУ Центра «Желдорконтроль». 

В период с 07.06.2012 г. по 31.12.2012 г.г. 
Бухтина Елена Валентиновна - ведущий ревизор РУ Центра «Желдорконтроль». 
Кузнецов Максим Николаевич - главный ревизор РУ Центра «Желдорконтроль». 
Ларикова Елена Вячеславовна - заместитель начальника отдела РУ Центра 
«Желдорконтроль». 

Советом директоров вынесено на утверждение внеочередным ОСА 

Общества Положение о выплате членам Ревизионной комиссии ОАО «СППК» 

вознаграждений и компенсаций (Протокол №2/2010 от 30.12.2010 г.). 

Общим собранием акционеров утверждено Положение о выплате членам 

Ревизионной комиссии ОАО «СППК» вознаграждений и компенсаций (Протокол 

№2 от 08.02.2011г.). 
В 2012 году выплачено членам Ревизионной комиссии ОАО «СППК» 

1 Бухтина Елена Валентиновна 19 515,00 руб. 
2 Кузнецов Максим Николаевич 29 272,50 руб. 
3 Ларикова Елена Вячеславовна -

4 Сараев Андрей Валентинович 19 515,00 руб. 
ИТОГО 68 302,50 руб. 
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Сведения о наличии лицензии 
24 декабря 2010 года Обществу выдана лицензия Федеральной службой по 

надзору в сфере транспорта Министерства транспорта ГШБ № 7605717 на 

осуществление перевозки пассажиров и багажа железнодорожным транспортом 

сроком на 5 лет. 

Контакты 
Исполняющий обязанности генерального директора Шеленков Андрей 

Владимирович - (4852) 40-33-01 
Заместитель генерального директора по перевозкам Ростовцева Анна Валерьевна 

-(4852)40-33-03 
Заместитель генерального директора по экономике и финансам Архангельский 

Владимир Александрович - (4852) 40-33-30 
Заместитель генерального директора по безопасности Спиридонов Игорь 

Геннадьевич - (4852) 40-33-02 
Секретарь: Овсиенко Ксения Игоревна - (4852) 40-33-33 (телефон/факс) 

3.3 Дочерние и зависимые общества 
Открытое акционерное общество «Северная пригородная пассажирская 

компания» дочерних и зависимых обществ не имеет. 

3.4. Информация о существенных фактах 
(в соответствии с классификацией ФКЦП (ФС'ФР')) 

Решение о выпуске акций и Отчет об итогах выпуска ценных бумаг 

открытого акционерного общества «Северная пригородная пассажирская 

компания» были утверждены Советом директоров 30.12.2010 года (протокол №2). 

Государственная регистрация выпуска эмиссионных ценных бумаг осуществлена 

одновременно с государственной регистрацией отчета об итогах выпуска 

эмиссионных ценных бумаг 07.04.2011 года. 

Ведение реестра владельцев именных ценных бумаг осуществляет ЗАО 

«Регистраторское общество «СТАТУС» с 01.12.2010 года (решение Совета 

директоров протокол №1 от 01.12.2010 г.). 

В соответствии с приказом ФСФР России от 4 октября 2011 г. № 11-46/пз-н 

«Об утверждении Положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных 

ценных бумаг», Общество соблюдает порядок и сроки обязательного раскрытия 



информации акционерным обществом, ежеквартально Обществом представляются 

списки аффилированных лиц (Приложение № 3). 

Сведения об акциях Общества 
Выпуск акций открытого акционерного общества «Северная пригородная 

пассажирская компания» зарегистрирован «07» апреля 2011 года 

Региональным отделением Федеральной службы по финансовым рынкам в 

Центральном федеральном округе 

Государственный регистрационный номер выпуска 1-01-14462-А 

Категория ценных бумаг: обыкновенные именные акции 

Форма выпуска акций: без документарные 

Номинальная стоимость одной акции: 1 ООО (Одна тысяча) рублей 

Количество акций выпуска: 100 (сто) штук 

Обществом приобретение собственных акций не осуществлялось. 

Дополнительные эмиссии акций не проводились. 

Справка об уставном капитале ОАО «СППК» 
Размер уставного капитала: 100 000 (Сто тысяч) рублей. 

Уставной капитал оплачен полностью. 

Список акционеров ОАО «СППК» 
Наименование владельца ценных 

бумаг 
Доля в % в уставном капитале по 

состоянию на 
31.12.2012 года. 

Открытое акционерное общество 
«Российские железные дороги» 99% 

Автономное некоммерческое 
общество «Центр «Желдорреформа» 1% 
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Структура акционерного капитала по состоянию на 31.12.2012 года 

1% ОАО "РЖД" 

99% 
•АНО "Центр 

"Желдорреформа" 

3.5. Перечень сделок, совершенных обществом за 2012 год 
Деятельность Общества направлена на организацию пригородных 

железнодорожных перевозок. Обеспечение спроса населения Архангельской, 

Владимирской, Вологодской, Ивановкой, Кировской, Костромской, Ярославской 

областей, а также населения Республики Коми в пригородных железнодорожных 

перевозках при доступных тарифах на проезд достигается путем взаимодействия с 

органами государственной власти и местного самоуправления по вопросам 

перевозки в пригородном сообщении населения, возмещения потерь доходов: 

1. Договор № СШ1Кю-8 от 22.12.2011 года с Вологодской областью на 
Транспортное обслуживание населения; 
2. Договор №СППКю-4 от 22.12.2011 года с Архангельской областью на 
Транспортное обслуживание населения; 
3. Договор № СППКю-12 от 29.12.2011 года с Ярославской областью на 
Транспортное обслуживание населения; 
4. Договор № СППКю-11 от 29.12.2011 года с Костромской 
Транспортное обслуживание населения; 
5. Договор № CIИ 1Кю-14 от 29.12.2011 года с Ивановской 
Транспортное обслуживание населения; 
6. Договор № СШ1К-392 от 20.12.2011 года с Владимирской 
Транспортное обслуживание населения; 
7. Договор № СППКю-13 от 27.12.2011 года с Кировской 

Транспортное обслуживание населения; 
8. Договор № СППКю-151 от 16.04.2012 года с Правительством Республики Коми 
на Транспортное обслуживание населения; 

областью на 

областью на 

областью на 

областью на 
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9. Договор № СППКю-227 от 23.08.2012 года с Министерством развития 
промышленности и транспорта Республики Коми на Компенсацию потерь в доходах 
от осуществления пассажирских перевозок железнодорожным транспортом 
пригородного сообщения, 

а также договоры на возмещение потерь по перевозке в пригородном 

сообщении отдельных льготных категорий граждан: 

1. Договор № СППКю-10 от 29.12.2011 года с Архангельской областью на 
Перевозку региональных льготников; 
2. Договор № СППК-1 от 16.12.2011 года с Владимирской областью на Перевозку 
региональных льготников; 
3. Договор № С1111Кю-38 от 17.01.2012 года с Вологодской областью на 

Перевозку региональных льготников; 
4. Договор № СППК-2 от 16.12.2011 года с Ивановской областью на Перевозку 
региональных льготников; 
5. Договор № СППКю-40 от 23.01.2012 года с Кировской областью на Перевозку 
региональных льготников; 
6. Договор № СПГЖю-167 от 25.04.2012 года с Костромской областью на Перевозку 
региональных льготников; 
7. Договор № СППКю-168 от 25.05.2012 года с Ярославской областью на Перевозку 
региональных льготников; 
8. Договор № СППКю-86 от 24.02.2012 года с Республикой Коми на Перевозку 
региональных льготников; 
9. Договор № СППКю-104 от 25.01.2012 года с Архангельской областью на 
Перевозку учащихся; 
10. Договор № СППКю-184 от 09.06.2012 года с Владимирской областью на 
Перевозку учащихся; 
11. Договор № СППКю-166 от 25.05.2012 года с Вологодской областью на Перевозку 
учащихся; 
12. Договор № СППКю-218 от 31.07.2012 года с Ивановской области на Перевозку 
учащихся; 
13. Договор № СППКю-105 от 30.01.2012 года с Кировской областью на Перевозку 
студентов и школьников; 
14. Договор № СППКю-113 от 19.03.2012 года с Костромской областью на Перевозку 
учащихся; 
15. Договор № СППКю-210 от 05.07.2012 года с Ярославской областью на 
Перевозку учащихся; 
16. Договор № СППКю-224 от 09.08.2012 года с Республикой Коми на Перевозку 
учащихся. 
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Для стабильной работы по организации пригородных железнодорожных 

перевозок и выполнения указанных задач за отчетный период 2012 года 

Обществом были заключены договоры, полный анализ которых приведён в 

Приложении № 4. 

Раздел 4. ОСНОВНЫЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

Производственная деятельность ОАО «СППК» состоит из следующих 

основных функций: 

• оказывать услуги по оформлению проездных документов (билетов) и 

перевозочных документов на проезд пассажиров, провоз ручной 

клади, сборов на дополнительные услуги и получению наличных 

денежных средств на оплату услуг в пунктах продажи на поезда 

дальнего и пригородного сообщения; 

• осуществлять контроль за наличием, действительностью и 

правильностью оформления проездных документов (билетов) на 

проезд пассажиров, провоз излишней ручной клади в поездах 

пригородного сообщения; 

• оказывать услуги по проведению перронного контроля на станциях и 

остановочных пунктах, 

• обеспечивать, в пределах компетенции, условий безопасности при 

перевозке пассажиров; 

• обеспечивать разработку и реализацию комплекса мероприятий, 

направленных на повышение финансовой эффективности ОАО 

«СППК», в том числе и на основе заключения договоров с 

Администрациями (Правительствами) регионов по компенсации части 

издержек ОАО «СППК» и установлению тарифов; 

• осуществлять предоставление информации пассажирам о расписании 

движения пригородных поездов и изменениях к нему; 

• разрабатывать программы развития пригородных пассажирских 

перевозок в регионах обслуживания. 



Железнодорожные пригородные перевозки ориентированы на следующие 

категории граждан: 

• пассажиры, оплачивающие проезд полностью за наличный расчет; 

• льготные категории граждан регионального уровня; 

• льготные категории граждан федерального уровня; 

• работники железнодорожного транспорта; 

• студенты и учащиеся учебных заведений. 

За 12 месяцев 2012 года количество отправленных пассажиров по 

результатам деятельности ОАО «СППК» составило 13 206,74 тыс.чел. при 

планируемом показателе 13 532,03 тыс.чел., выполнение составило 97,6%. 

По отношению к аналогичному периоду прошлого года количество 

отправленных пассажиров снизилось на 0,3%. 

Распределение отправленных пассажиров по категориям за отчетный период 

отражено в таблице: 

Категории 
пассажиров 

Количество отправленных 
пассажиров, тыс. чел. Отношение 

факта 
2012г к 
плану 

Отношение 
факта2012г 

к 2011г 
Категории 

пассажиров Факт 
2011г 

План по 
бюджету 

2012г 

Факт 
2012г 

Отношение 
факта 

2012г к 
плану 

Отношение 
факта2012г 

к 2011г 

Платные 6996,42 7650,88 7525,65 98,4% 107,6% 
Федеральные 
льготники 1583,53 1447,34 1390,74 96,1% 88,5% 

Региональные 
льготники 1541,23 1524,88 1334,97 87,6% 86,6% 

Учащиеся 915,05 814,13 818,49 100,5% 89,5% 
Железнодорожники 2214,91 2094,8 2136,89 102,0% 96,5% 

Всего 13251,14 13532,03 13206,74 97,6% 99,7% 

Структура отправленных пассажиров 
2012г. 

региональные льготники 

федеральные льготники 

железнодорожники 

учащиеся 

платные пассажиры 

45 



Значительную долю в отправленных пассажирах занимают граждане, 

полностью оплатившие стоимость проезда в пригородном поезде - 57% (на 4% 

выше уровня 2011 года). 

Количество отправленных пассажиров снизилось по отношению к 

аналогичному периоду прошлого года по всем категориям, кроме платной. 

Данное снижение можно объяснить снижением вагоно-километровой 

работы на 6,4% к 2011г. Так же с 1 октября 2012 г. отменены льготы для 

пассажиров регионального уровня по территории Вологодской области. С 1 июня 

в Костромской области пассажиры, пользующиеся льготами регионального 

уровня, при проезде на пригородных поездах стали пользоваться абонементным 

билетам вместо разовых, что вызвало негативное отношение этих пассажиров в 

части отсутствия возможности осуществления незапланированной поездки. 

Уменьшение льготной категории пассажиров федерального уровня молено 

объяснить тем, что из отделений пенсионного фонда в период с января по май 

2012 года было выдано на 11% меньше справок, подтверждающих право на 

получение социальной услуги в части бесплатного проезда в поездах 

пригородного сообщения, чем в 2011 году. 

Уменьшение категории «учащиеся» произошло в основном в связи с 

отменой пригородных поездов и низкой рождаемостью. Также стоит отметить 

факт закрытия некоторых общеобразовательных и высших учебных заведений, 

например, в г. Коноша (Архангельская область) и в г. Буй. 

Снижение показателя «отправленные пассажиры» по категории 

«железнодорожники» объясняется тем, что в 2012 году железнодорожных 

транспортных требований выдано на 17,4% меньше, чем в 2011 году, исходя из 

данных, предоставленных сектором служебных билетов приписного штата органа 

управления Северной железной дороги. А также снижение категории 

«железнодорожники» вызвано переводом работников в дочерние общества, без 

права их бесплатного проезда в пригородных поездах, возможный переход 
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работников ОАО «РЖД» при выборе ими абонементных билетов с 1 месяца на 

другие виды абонементных билетов с меньшим сроком действия. 

Так же наблюдается снижение отправленных пассажиров пользующихся 

льготами при проезде в пригородном железнодорожном транспорте. Об этом 

свидетельствуют данные, о снижении количества выдаваемых справок, 

подтверждающих право на получение социальной услуги в части бесплатного 

проезда в среднем на 12%, предоставленные из субъектов РФ, на территории 

которых Компания осуществляет свою перевозочную деятельность. 

Основные объемные и качественные показатели перевозочного процесса 

Показатель Ед. 
измерения 

Факт 
2011 
года 

План 
2012 
года 

Факт 
2012 
года 

Отношение 
5/3 
(%) 

Отношение 
5/4 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 
Отправленные 
пассажиры тыс.чел. 13 251,1 13 532,0 13 206,7 99,7% 97,6% 

Пассажирооборот млн.пасс-
км. 551,0 559,6 544,9 98,9% 97,4% 

Средняя дальность км. 41,6 41,4 41,3 99,2% 99,8% 
Населенность чел/ваг 20,3 21Д 21,4 105,6% 101,6% 
Вагонокилометры тыс.ваг-км 27 167,9 26 561,7 25 444,6 93,7% 95,8% 

Пассажпрооборот с учетом основных принципов и допущений, принятых 

при формировании бюджета компании 2012 года, прогнозировался в объеме 

559,56 млн. пасс.-км., исполнение по факту составило 97,4%. Снижение 

пассажирооборота по отношению к аналогичному периоду прошлого года 

составило 1,1%. 

Изменение пассажирооборота пропорционально изменению отправленных 

пассажиров. Причины снижения отправленных пассажиров рассмотрены выше. 

Объем движения поездов на 2012 год запланирован исходя из заявленных 

субъектами РФ, на территории которых Общество осуществляет свою 

деятельность по перевозке пассажиров в пригородном сообщении, вагоно-

километровой работы. 

Субъект РФ 
Ваг-км (млн.) % отношение 

факта 2012г к 
заявке 2012г 

% отношение 
факта 2012г к 
факту 2011г 

Субъект РФ Факт 2011 
год 

Заявка на 
2012 год 

Факт 2012 
год 

% отношение 
факта 2012г к 
заявке 2012г 

% отношение 
факта 2012г к 
факту 2011г 

Ярославль 9,93 10,11 9,43 93,2% 94,9% 
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Вологда 6,39 5,77 5,26 91,2% 82,4% 
Киров 0,35 0,40 0,34 85,9% 97,3% 
Архангельск 3,52 3,50 3,45 98,6% 98,0% 
Кострома 2,9 3,02 2,88 95,4% 99,5% 
Коми 0,87 0,83 1,03 124,3% 118,7% 
Владимир 0,98 0,72 0,83 115,0% 84,7% 
Иваново 2,23 2,21 2,22 100,3% 99,5% 

Итого 27,17 26,56 25,44 95,8% 93,6% 

Вагоно-километровая работа за 12 месяцев 2012г. составила 95,8% к плану 

(при плане 26561,7тыс./ваг.км. факт составил 25444,6 тыс./ваг.км.) и 93,6% к 

аналогичному периоду прошлого года. Снижение обусловлено отменой 

пригородных поездов: 

с 15.01.2012г. № 6468/6495 Вологда 1 - Вожега - Вологда 1, 

с 01.07.2012г № 6547/6548 Коноша 2 - Вожега Коноша 2, 

с 03.09.2012г. № 6472/6471 Вожега - Коноша 1 - Вожега, 

с 25.09.2012г. № 6425 Вологда 1 - Череповец 1, 

с 15.10.2012г., №6422 Череповец - Вологда, 

с 20.10.2012г. №6443/6444 и №6445/6446 Вологда - Данилов - Вологда, 

а также с 01.10.2012г. с изменением периодичности курсирования: 

№ 6341 Шарья - Николо-Полома по понедельникам и средам, 

№ 6342 Николо-Полома - Шарья по вторникам и четвергам, 

№ 6333 Свеча - Шарья по воскресеньям, 

№ 6334 Шарья - Свеча по понедельникам и четвергам, 

№ 6345 Свеча - Шарья по понедельникам и четвергам, 

№ 6346 Шарья - Свеча по субботам. 

а также проводимыми в течение года ремонтными работами путей 

(производственные окна), оптимизацией составности поездов. 

Средняя дальность поездки по факту 2012 года составила 41,3 км. Данный 

показатель близок к плановому значению - 41,1 км. и составляет 99,8% от плана. 

К аналогичному периоду прошлого года данный показатель составляет 99,2%. 

Показатель населенности выше планируемого уровня 2012 года на 1,6%. 

(при плане 21,1чел./ваг. факт составил 21,4 чел./ваг.). и выше уровня 2011 года на 

5,6%. 



Показатели населенности и средней дальности поездки являются 

показателями, определяющими качественные стороны деятельности Общества в 

сфере пригородных железнодорожных перевозок. Динамика изменений этих 

показателей характеризует деятельность Общества по оптимизации составности 

пригородных поездов, в целях соответствия предлагаемых услуг спросу со 

стороны населения и разработке и внедрению новых форм абонементных билетов, 

гибкому регулированию тарифов на проезд в пригородных поездах. 

Динамика отправленных пассажиров, тыс.чел. 

| Факт 2011 года 

'План 2012 года 

Факт 2012 года 

Отправленные пассажиры 
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Динамика пассажирооборота, млн.пасс-км 

Для увеличения пассажиропотока компанией осуществляется комплекс 
мероприятий: 

- внедрение новых видов абонементных билетов; 
улучшение качества существующих и расширение перечня 
оказываемых услуг в области пригородных железнодорожных 
перевозок; 

- оптимизацию тарифной политики; 
- оптимизация существующих маршрутов следования с целью 

поддержания актуальных направлений движений; 
меры по ликвидации безбилетного проезда (проведение перронного 
контроля, рейдов, заслонов, размещать информацию в СМИ о 
недопустимости безбилетного проезда); 

- внедрение новых технологий обслуживания пассажиров. 

Раздел 5. ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ БУХГАЛТЕРСКОЙ И 
ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ ОБЩЕСТВА 

5.1. Основные положения учетной политики Общества. 

Бухгалтерский учет осуществляется отдельным подразделением -

бухгалтерией, во главе с главным бухгалтером. Общество применяет журнально-

ордерную форму счетоводства с использованием специализированных 

программных продуктов, таких как 1С-Бухгалтерия и других, разработанных при 



соблюдении российских методологических правил бухгалтерского учета. При 

осуществлении бухгалтерского учета Обществом применяется рабочий план 

счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности открытого 

акционерного общества «Северная пригородная пассажирская компания», 

который является приложением к Учетной политике. 

Учетной политикой Общества установлены: 

• сроки и порядок проведения инвентаризации; 

• формы первичных документов и правила документооборота; 

• формы бухгалтерской отчетности и сроки ее предоставления 

заинтересованным пользователям. 

Выручка от реализации товаров, работ, услуг определяется по моменту 

отгрузки продукции, товаров, выполнения работ, оказания услуг и предъявления 

покупателям (заказчикам) расчетных документов. 

Общество подразделяет доходы в зависимости от их характера, условия 

получения и направлений деятельности на доходы от обычных видов 

деятельности и прочие доходы. 

Доходами от обычных видов деятельности являются поступления, 

связанные с оказанием услуг, выполнением работ, от продажи продукции и 

товаров сторонним организациям (п. 5 ТТБУ 9/99): 

• пригородные пассажирские перевозки; 

• оказание услуг по реализации железнодорожных билетов в дальнем 

следовании и пригородном сообщении; 

• оказание услуг пассажирам (агентские сборы); 

• другие виды деятельности в соответствии с Уставом Общества. 

Общество подразделяет расходы по обычным видам деятельности и прочие 

расходы. Расходами по обычным видам деятельности являются расходы, 

связанные с оказанием услуг, выполнением работ, изготовлением и продажей 

продукции, приобретением и продажей товаров (п. 5 ПБУ 10/99). К расходам по 

обычным видам деятельности относятся расходы по направлениям: 
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